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H 15 ANS DE LA LOI HANDICAP

Handicap : des mesures

Alors qu’Emmanuel Macron doit annoncer aujourd’hui, a I‘occasion des 15 ans de la loi, des mesures
fortes en faveur du handicap, retour sur les problématiques dans les Alpes-Maritimes et le Var

uinze ans jour pour jour

aprés l'adoption d'une loi

majeure pour « |'égalité des
droits et des chances, la partici-
pation et la citoyenneté des per-
sonnes handicapées », Emmanuel
Macron doit annoncer aujourd hui
de nouvelles mesures pour amélio-
rer la vie des personnes handica-
pées lors de la Conférence natio-
nale du handicap.
Responsables d'associations, chefs
d'entreprise. citovens, élus, direc-
teurs d'école, sont attendus & Ely-
sée dans la matinée pour un temps
déchanges et de débat, avant le
discours du Président.

Un numéro unique
pour les familles

Parmi les mesures qui doivent étre
annoncées, la création, d'ici l'an
prochain, d'un numéro d'appel uni-
que, le 360, pour répondre aux an-
goisses des familles. Les maisons
départementales des personnes
handicapées (MDPH) recevront
par ailleurs 50 millions d'euros sup-
plémentaires, sur les deux ans qui
viennent, pour pouvoir répondre
plus rapidement aux demandes
des familles.

Le gouvernement entend égale-
ment lutter contre les départs con-
traints vers des établissements
spécialisés en Belgique. Cing cents
adultes quittent ainsi la France
chagque année, faute de solutions
prés de chez eux. Pour contribuer
ay remédier, un millier de nouvel-
les places doivent étre crédes,
Sur le front de l'emploi des per-
sonnes handicapées, le gouverne-
ment entend mettre l'accent sur
le développement de l'apprentis-
sage. Un millier de jeunes en ser-
vice clvique seront par ailleurs re-

crutés comme « ambassadeurs de
l'accessibilité des lieux recevant
du public « lls iront & la rencontre
des commercants ou des respon-
sables d'établissements pour les
aider & se mettre en conformité
avec les normes,

La Conférence nationale du han-
dicap devrait aussi aborder la
question de l'accessibilité des dé-
marches administratives en ligne

Un millier de jeunes en service civique front sensibiliser a l'accessibilité pour les personnes handicapées.

[Photo d'illustration AFF)

pour les aveugles et malvoy
- ou de certaines euvres audio-
visuelles.

Ces mesures répondront-elles aux
attentes des familles

= Ce (ui suppose not tdes
portails web compatibles avec
les logiciels de synthiése vocale,

et des associations azuréennes et
varoises 7

Transports, logements, inclusion... :
« On n'y est pas », dénoncent les associations

Les associations de soutien aux per-
sonnes handicapées des Alpes-Ma-
ritimes et du Var attendent beau-
coup des annonces d'Emmanuel

grette le président d°APF 06, Un ser-
vice de substitution appelé « Accés
i » existe sous la forme d'un véhi-
cule PMR. Il faut en revanche réser-

Macron aujourd’hul, Nots it ver une al'avance,
en termes d'accessibilité des trans-
ports, des cabinets médicaux, des @ Davantage de cabinets

logements et de linclusion en miliew
scolaire et professionnel,

® Transport :

des efforts, mais...

w Linclusion passe beaucoup par le
transport », estime Anthony Sar-
rento, président de ['Association
des paralysés de France (APF).
Dhans les Alpes-Maritimes, de gros ef-
forts ont été faits sur l'accessibilité
des transports en commun, notam-
ment pour se déplacer a l'intérieur
d'une méme ville, » Mais st vous vou-
fez fafre Antibes-Nice, par exempie,
cest plus compligué, Tous les arméts
de bus ne sont pas aiLx Rovmes v, re-

médicaux accessibles

Autre problématique, laccessibilité
des établissements recevant du pu-
blic et des cabinets médicaux. La
loi du 11 février 2005 pour 'égalité
des chances l'exigeait déjh au 1% jan-
vier 2015, avec sanction financiére
en cas de non-respect. Constatant
que I'échéance ne pourrait etre
tenue, un dispositii d'échéanciers
a été mis en place en 2014 : les agen-
das d’accessibilité programmée
(Ad'AP), avec un dépot de dossier
avant le 31 mars 2019. Une fagon
de contraler la réelle volonté de se
mettre en conformité,

« Les collectivités ont joué le feu, re-

connait Anthony Sorrento. Cerfai-
nes proposent des solutions de subs-
titution quand cela n'est pas possible,
La saile des maniages de Villefranche
est inaccessibie | la commune met
disposition la salle des fétes. Quand
il s'agit o 'un restaurant, c'est moins
grave, or va déjeuner ailfeurs. Mais
quand il sagit d'un praficien, cest
probiématique, i y a un quartier de
Nice oil aucan cabinet n'est accessi-
ble et i les kinés font peu de domi-
cile.... v, déplore-dl, dénongant le
mangue de controle : « A notre con-
naissance qucane amende n'a, i ce
Jour, été demandée. »

® Loin des 20 %

de logements adaptés

Le présicent de I'APF relate la galére
des personnes a mobilité réduite
pour trouver un logement adapté,
notamment celles en fauteul. Taille
des portes, de la salle de bain, des

ascenseurs... Laloi Elan (Evolution
du logement, de I'aménagement et
du numérigue) de 2018 prévoit 20 %
de Iogements accessibles dans
toute construction neuve, les au-
tres devant étre « Evolutifs
a-dire rendus accessibles a I'is

de travaux simples,

« On n'y est pas, regrette Anthony
Sorrento, Les normes ne nous safis-
font toufours pas non pius. Aucune
nest prévwe pour ouerr la porte d'un
immeuble, Des adhérents nous ont in-
diqué devoir attendre Uarrivée d'un
DOISIn pour pOucoir rentrer ou sortir
de chez eux car la porte est trop
lourde. Cest triste. v

@ Plus d"inclusion en milieu
scolaire et par le travail

Plus d'inclusion en milieu scolaire
pour les mineurs, par le travail et le
logement individuel pour les ma-
jeurs : voila les veeux formulés par

Dossier :
Mathilde TRANOY
matranoy@nicematin.fr
et Véronique GEORGES
vgeorges@nicematin.fr

I'Adapei des Alpes-Maritimes, L'As-
sociation départementale des pa-
rents et amis des personnes handi-
capées mentales accompagne plus
de 2000 enfants et adultes dans
46 établissements : centres d'ac-
cueil et foyers, établissements
d'aide par le travail (Esat)... Une
offre riche, car elle permet aux per-
sonnes en situation de handicap
« de fonire société », mais encore in-
suffisante, selon son directeur Jof-
frey Henric ; « Cerfains établisse-
ments ont une longue liste datfente, »
Résoudre le manque de places par
plus d'accompagnement en milieu
ordinaire semble &tre la tendance
de la politique actuelle, « mais au-
Jourd hu, tes solutions technigues
n'existent pas pour le faire », dé-
plore-t-l. Pour linclusion en milieu
scolaire, « ( Education nationale n'est
pas préfe, en ol cas pas de ma-
nigre massive v, regrette-t-l.
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dévoilees aujourd’hui
CE QUE DIT LOI HANDICAP DU 11 FEVRIER 2005
la compensation

Accueil des personnes
handicapées

Création d'une maison départementale
des personnes handicapées dans chaque

a col mpensation du handi:ap,
en établissement comme a domicile.
La prestation de compensation couvre

département, 5a mission : accueillir, informer ou
et accompagner les personnes handicapées

ainsi que leurs familles.
Scolarisation

Elle reconnait a tout enfant
porteur de handicap le droit
d'étre inscrit en milieu
ordinaire, dans I'école la
plus proche de son domicile.

les besoins en aide humaine, technique

du | g 118

L= o
ou du véhicule, en fonction du projet de

vie formulé par la personne handicapée.

Elle réaffirme l'obligation d'emploi

d'au moins 6 % de travailleurs
handicapés pour les entreprises
de plus de 20 salariés, renforce
les sanctions, crée des incitations

et les étend aux employeurs publics.

Accessibilité '

9

Elle définit les moyens de la
participation des personnes
handicapées a la vie de la cite.
Elle crée l'obligation de mise en
accessibilité des batiments et
des transports dans un délai
maximum de 10 ans.

Garantie
des ressources

L e e O e
O Gelix LOMpEmeny

a I'Allocation Adulte Handicapé (AAH) :

le complément de ressources et la majoration
pour la vie autonome. Elle a également
amélioré le cumul de PAAH avec un revenu
d'activité en milieu ordinaire, ainsi que

la participation aux frais d’hébergement pour
les personnes accueillies en établissement.

Citoyenneté

@ E!

Toute personne handicapée a droit

4 la solidarité de l'ensemble de

la collectivité nationale, qui lui garantit
l'accés aux droits fondamentaux reconnus

a tous citoyens ainsi que le plein exercice
de sa citoyenneté,

Infographie Rina UZAN

il y a quinze ans, un nouveau regard

Iy a 15 ans, le 11 février 2005, était
promulguée la « lof pour I'égalité des
droits et des d'|ames. lapamapamn et
laci pées,
traduisant la volonté de sendl:nliser

la société a cette problématique.

Cette orientation politique implique:
l'accessibilité & P'éducation, a lemploi,
aux transports, le droit a c

des conséguences du handicap,

la création des Maisons départementales
despersms handlcapées lMDPHL
Leurs jons : accueil, i
accompagnement et de conseil

des personnes handicapees et de leur
fammille, ainsi que de sensibilisation

des citoyens au handicap.

Dans les Alpes-Maritimes, en 2019,

110 000 personnes ont bénéficié

d'une aide allouée par la MDPH,

soit 118 millions d'euros versés.

L'an dernier, de nouvelles mesures
ont vu le jour en faveur des personnes
handicapées : des droits & vie aux
personnes dont le handicap n'est pas
susceptible d'évoluer. Une avancée
pour permettre de mettre un terme

aux démarches incessantes et 3 la
surcharge administrative des MDPH.

souleve un immense espoir d'inclusion,
de mise en avant des réussites. Mais au
quiotidien, le chemin qu'il reste & parcourir
est i #, note Anne
la présidente de la MDPH des
Alpes-Maritimes depuis trois ans.
(il equ'ﬂ'fuumméﬁamsebnmol ?
L o précoce du
dlezltnfnn{. mrpfmmdépm‘e tot, plus
or arrive & inclure lenfont dans le systéme
scolaire, Il foudrait former dovantage
car il y o un vrai besoin. Une révolution
« Le chemin qu'il reste a p ir  péd al'école. Des f et
est immense », note Anne Satton-  des movens matériels pour les enfants qui
net, la présidente de la MDPH des  souffrent de troubles s La société
Alpes-Maritimes. inclusive, cest important, mais il fout
{Phota d'archives Eric Otting)  aussi pouvoir accueillir les enfants
quif ne peuvent pas étre scolarises,
Mais aussi une revalorisation or il y o un vrai déficit de places ».
de [Allocation adulte handicapé o |l fout travailler sur la formation
2 900€ mensuels, le droit de vote et de professionnelle et lemploi, poursuit-elie.
se marier pour les personnes sous tutelle,  Beaucoup dadulfes sont en capacité de
des ascenseurs obligataires pour les trawvailler, mais il y @ encore une petite
logements neufs de trois étages et plus,  rélicence des employeurs. Autre
la poursuite de la réforme de 'école problématigue : te logement inclusif et
inclusive, Mais beaucoup reste a faire, li des ji fultes vers
« Cette loi o permis des progrés indémiables,  loutonomie, Se pose aussi e probléme

On a levé un certain nombre de tobous et

des personnes handicapées vieillissantes. »

LE BILLET
de
PATRICE MAGGIO

Directeir edjoint des rédoctions du groupe M
edito@nicamatinfr

Encore un effort !

Ni Cosette ni Bisounours, le numéro exceptionnel édilé
aujourd’hui par le groupe Nice-Matin pour marquer
le 15'arlrmersaire deia I.m Handicapne péche volontairement
ni par opti i Nous voulions partir
du constat le plus Iu:-r.le possible, Et il est encourageant.
L'aceds a 'école, au logement, a l'emploi, s'est amélioré
depuis quinze ans. 0w, les normes ont évolué, les trottoirs
ant été ges, les villes repensées, la p
a diminug, les délais administratifs rau:cmms Mais ce n'est
encore qu'un début ; de laa | égali!é parfaite entre citoyens
dresse toujours Ln parcours o 1t, que le président
de la République doit réduire aujourd hui, a travers plusieurs
annonces. Il faut qu'elles soient fortes, a la hauteur de la loi
de 2005, Le plus grand défi est de favoriser l'intégration
dans le monde du travail. Emmanuel Macron ne peut pas
promettre un emploi a chacun, mais si le message est
puissant, si l'exemple vient d'en haut, il peut pousser
les entreprises, les dirigeants, les salariés, a considérer
les handicapés & leur juste valeur, Car les préjugés reslent
vivaces, Et le gachisimmense. Tant de talents inutilisés, de
richesse humaine inexploitée | Aujourd’hui est un bon jour
pour réviser notre jugement, Encore un effort, Monsieur
le Président, encore un effort, chers compatriotes |

[Phiso DL Leriche)
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H 15 ANS DE LA LOI HANDICAP

Quelles réponses aux

Inclusion a l'école : en progres

mais peut mieux faire

enfant porteur de handicap

est, de droit, un éléve,
Les familles s'adressent & la Mai-
son départementale des personnes
handicapées (MDPH), ol une com-
mission ! notifie les droits de 'en-
fant sur la base de I'évaluation réa-
lisée par une équipe pluridiscipli-
naire, Cela peut étre la mise en place
d'une aide humaine pour le sou-
tien a la scolarisation, avec un Ac-
compagnant d'éléves en situation
de handicap pour un nombre d'heu-
res, Cet AESH @ est individualisé ou
mutualisé entre plusieurs éléves.
La scolarisation peut aussi se faire
en Ulis (Unité localisée pour Uin-
clusion scolaire), en Segpa (Section
d'enseignement général et profes-
sionnel adapté), etc.

L a lol francaise est claire : tout

Un manque
d'accompagnants

Dans la réalité, des familles sont
confrontées a une insuffisance du
nombre d'heures ou d'AESH, « Clest
mains récurrent qu i une épogue =,
releve Véronique Comes, de |'Ada-
peid, vers laquelle certains parents
se tournent en cas de difficulté.
L'Etat a en effet consenti des ef-
forts. Au sein de 'inspection acadé-
migue, un service départemental
de I'école inclusive, créé pour opti-
miser les moyens alloués par le mi-
nistére, recrute et forme les AESH

- ' 8

La loi prévoit l'inclusion des enfants avec handicap dés la maternelle. (Fhoto d'archives Laurent Martinat)

(formation initiale de 60 heures et
formation continue), Dans un souci
qualitatif, certaines sont organisées
conjointement avec les ensei-
gnants : = O fente de professionna-
liser les AESH, avec des confrats de
droit public de six ans et possibifite
de “CDation” Cela permet de sta-
biliser les emnplois, done les prises en
charge », explique-t-on 4 l'inspec-

tion du Var. Néanmoins, cet effort
reste insuffisant. Dans le départe-
ment, on compte 5 (00 petits Varois
en situation de handicap. Certains
sont scolarisés en milieu ordinaire
avec accompagnement, d'autres
dans des structures spécialisées
(Ulis, Institut médico-éducatif...).
2500 sont accompagnés, dont la

viduel, = A [hewre actuetle, 221 éle-
ves nofifiés sont sans accompagne-
ment = reconnait-on a I'imspection
académique. Pourguoi ? Parce que
l'institution fait avec ce qu'elle a, &
savoir 1 500 AESH, soit %0 équiva-
lents temps plein. Le besoin pour
satisfaire toutes les notifications re-
présente une centaine d'AESH sup-

moitié a un acce it indi-

p ©

«flest i ble de recruter et de
former de nouveaux AESH, c'est un
métier trés exigeant en termes de
compéfences et de qualités = insiste
Béatrice Lombart Ettouati, secré-
taire générale CAP'Ecole. Cette as-
sociation a créé un centre de res-
sources pour |'école inclusive a l'at-
tention des familles varoises.

A moyens constants,

un risque de dérive

Elle regrette que « le ministére ne
donne pas de movens nouveauy. Or,
& mayens constants, la dérive possi-
ble, c'est une mufualisation d AESH
entre davantage d'enfants, donc
muoins d heures d accompagnement
pour chacun. On la déji constaté, =
Voila pourquoi M= Lombart Et-
touati souhaite « une attribution
d'heures en quantité suffisante, et
une formation des AESH pour
qu'elles solent en corrélation avec
l'enfant accompagné «.

Faire évoluer la vision du handicap,
l'objectif majeur de 'association,
= cela commence i ['école, dit-elle,
parce que si on a des personnes han-
dicapées dans son établissement, on
grandit avec ceffe connaissance de la
diversite, ov n'aurn pas de préjugé. »

1. Comnizsion des drofts et de l'avtonomie des
personnes handicapées (CDAPH).

2 L'AESH st i 1eme pour désigner |'AYS
(Aapiliaire de vie scolare),

Faute de solutions en France, l'exil en Belgique

« Newrs avons toujours gardé nobe fils
prés de nous. Cela a €18 un créve-
ceeur de {'éloigner en Belgique.
Pour la famille ' Olivier ', un jeune
homme souffrant d’autisme, avec
des troubles conséquents, la déci-
sion a éé difficile & prendre, mais
nécessaire,

Aprés étre alié en unité dinclusion
scolaire, leur enfant a poursuivi
son parcours en Institut médico-
Educatif (IME), méme aprés ses
16 ans, grice & une dérogation
parce qu'il n'y avait pas de solution
ailleurs, « Ce sont autant de petits
bouts qui n'ont pas de place en IME,
reléve la maman d"Olivier. La sifua-
tion est blogude en France. La rég-
fité, c'est qu'il n'v a jamais, ou pres-
que jamais, & accueil pour les feunes
adultes avant 20-21 ans. Ou c'est
{hapital & vie. Le circuif pour les fo-
miltes comme nous, ¢ est, apres une
crise plus piolente gu'une aatre, [hos-
pitalisation du jeune, Il y a des cen-
taines de jeunes adultes autistes en
hapitaux psychiatrigues, shootés
toute la journée comme s 'ils élaient
fous. Ce n'est pas ce gue nous vot-
lions pour notre enfant. Nous vot-
fions fui proposer un projel de vie,
Lin jeune autiste peut s'épanouir ».

Des établissements existent dans la
région, mais rares sont ceux qui
correspondent au profil du jeune
Varols.

Un gentil géant

qui a tendance a fuguer

LIME qui accueillait Olivier la jour-
née a orienté la famille vers diver-
ses institutions du Sud-Est. « Soir of
n'va pas de place, soit on vous pro-
pose de le prendre @ lessai. On ne
vous inile presque jamais a visi-

bien gardé. A la maison, on fermait
toufours i clefl. En méme temps, i est
plein d'énergie, il court, il est senso-
rief. Il tuf faut de la nature, de l'es-
pace, du grand air. Dans du béton, il
Etoufferit. «

Le couple a finalement trouveé son
bonheur outre-Quiévrain. « Cela
s'es! fait en douceur. On est allé ren-
contrer |'équipe, on a passé une se-
maine li-bas avant de se décider.
C'était propre, les pensionnaires
avatent Uair épanows. Il y a eu des

ter: Une fois, nous allés voir
LnE SIchire - oUs auons éprouse
un sentirnent de tistesse, En France,
on met des movens sur plein de clo-
ses, pas dans les liewx de vie, »
Ses parents ne pouvaient plus gar-
der le jeune homme & domicile.
« Techniguement, ce n'éfait plus pos-
sible. On avail déji du mal & trouver
une nounaou forsqu il éait petit. Main-
tenant, il mesure 1,90 méfre. « Le
papa avait été obligé de se mettre
en stand-by professionnel pour s'en
occuper a sa sortie de 'IME.

« Mon fils, c'est comme ceux que
'on voit dans le film Hors normes,
Clest un gentil géant, dit avec ten-
dresse sa maman. Mais il a ten-
dance a fuguer. Il faut que ce soit

collab ions avec [IME, dont un
dducatedr a accompagné Olivier les
premiers lemps. »

Une grande souffrance

M ant, ses parents |

Favion, Marseille-Charleroi, une fois
par mols pour le voir. « f est dans
une structure chaleureuse, oi
l'équipe est dynamigue, elle orga-
nise des jewy, if v a des animaux. En
fait, o dlirait une maison, poursuit
la maman d'Olivier. On ne aurair
pas vu ailleurs. =

Financiérement, c'est 'Etat fran-
cais qui finance cet exil, faute de
proposer suffisamment de solu-
tions sur son sol, Ils sont plusieurs
milliers de Frangais handicapés

dans le méme cas, soit un budget
de 500 millions d'euros...

La famille, qui compte un autre en-
fant, a retrouvé une vie « normale »,
Outre leur carriére professionnelle,
les parents ont sacrifié beaucoup
de choses pour le biep-étre d'Oli-
vier : « On a arrété de partir en va-
cances quand il avait 13-14 ans. A
table, on était l'attraction perma-
nente. Et puis il courait au bord de
la piscine, faisait "plouf" 40 fois de
suite, prenail la servietle des autres
pour s 'essiver. Pour nous, ce n'élait
plus des vacances. » Les derniéres
avant son départ en Belgique ont
duré trois jours, grice & une maison
de répit de I'Adapei qui a accuetlli
le jeune homme cing jours.

« Tout ¢a, c'est une grande souf-
france » résume sa maman, qui
éprouve un sentiment de culpabi-
lité d'&tre loin de son fils. « On con-
tinue i chercher un etabii: de

France Autisme
dénonce l'oubli

Des familles optant pour

une structure & 'étranger,

« cela montre qu'elles ont

Irés peu, voire pas d'autre
possibilité. LAgence régionale de
santé doit trouver une solution
pour cette famille, remarque
Daniéle Langloys, président

de l'assaciation France Autisme.
On a le droit de privilégier

les liens familioux, d'autant que
le discours officiel aujourd hui
consiste & dire ; lexil en Belgigue,
c'est fini. C'est faux. Certes,

on a un plan de 90 millions
d'euros, répartis sur trois ans
(2020-2022), pour la mise en
place de solutions alternotives
dac des adultes

proxirmié of il se sentirait bien » as-
sure-t-elle. Elle a accepté de témoi-
fner = parce que les pousoirs publics
ne se rendent pas compte de ce que
les familles vivent. Il faut en par
ler. »

1. prénom aésé modfié afin de présenver Tanomymat
dalafamils,

exilés dans les trofs régions

les plus concernées (Hauts de
France, lle-de-France, Grand Est),
parce que 80 % des autistes
exilés viennent de ces régions.
Les autres régions 7

Elles sont oubliges, »
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galeres du quotidien?

La secrétaire d’Etat Sophie Cluzel : « Des droits
a vie, un enjeu majeur de dignité et de respect »

La Conférence nationale du
handicap s'ouvre aujourd’hui.

Les problématiques qui
delac Itati

Que peut faire ['Etat pour
garantir I'égalité de l'accés

aux droits, quel que soit le
département o on habite ?
Nous constatons en effet de
grandes disparités dans les délais
et les taux d'attribution des droits
en fonction des départements.
Aujourd'hui, par exemple, sivous
&tes en situation de handicap,
votre demande diAllocation adulte
handicapée sera traitée en 2 mois
dans certains départements

et en & mois dans d'autres.
C'estinacceptable. Nous allons
travailler avec les départements
et les maisons départermentales
des personnes handicapées

pour mettre en place une
garantie délais, qui soit

la méme pour tous et partout,
Nous serons également
particuliérement vigilants

sur I'égale application des droits
avie. Deésormais, quand vous
avez un handicap irréversible,
vous n'avez plus besoin de
retourner tous les trois ans

chez le médecin pour re-prouver
votre handicap. Vos droits

vous sont octroyés a vie.

C'est un enjeu majeur

de dignité et de respect |

menée par Make.org étaient déja
sur la table lors de U'élaboration
de la loi Handicap, il y a 15 ans.
Rien n'a changé depuis 2005 ?

Ily a encore un frein sociétal

a faire une place aux personnes
handicapées. Mais une dynamique
est enclenchée. La société

a éyolué, méme si le degré
d'acceptation de la différence

est encore variable en fonction
des handicaps. Depuis le début

du quinguennat, nous avons pris
des mesures trés concrétes,

en particulier pour laccueil

et la scolarisation des enfants
handicapés, car nous pensons
que l'acceptation de la différence
se joue dés le plus jeune age.
Ainsi, nous avons instauré un
bonus financier pour les créches
qui favorisent l'accueil d'un enfant
en situation de handicap. Nous
avons également lance avec [le
ministre de 'Education nationole]
Jean-Michel Blanguer, a la rentrée
2019, le grand service public

o L'école inclusive », pour que
I'école s'adapte mieux aux besoins
de chaque éléve, y compris

celui en situation de handicap.

Les premiers résultats sont la,
puisque le nombre d'éléves

en attente d'un accompagnant a
été divisé par deux 3 la rentrée
entre 2018 et 2019. Mais il nous
faut bien str continuer,

Le taux de chémage reste
trés élevé chez les personnes
handicapées. Comment
améliorer la situation ?

Les 510 000 personnes inscrites
au chémage ont pour 80 %
dentre elles une qualification
inférieure au bac. Il faut
renforcer la formation,
développer I'apprentissage

et simplifier les parcours
daccompagnement des
personnes handicapées

vers l'emploi, et ceux des
employeurs également.

Comment favoriser l'emploi

des personnes handicapé par A iation des paralysé
en secteur rural, ol le tissu de France, neuf personnes
économique se préte mal sur dix éprouvent des difficultés
aladaptation des entreprises 7  d'accessibilité lors de leurs

Cela passe par l'accompagnement  déplacements...

des entreprises avec l'appui

d'un expert du handicap.

On appelle ¢a lemploi
accompagné, et ce dispositif

est particulierement adapté
pour accornpagner vers l'emploi
des persorines avec un handicap
psychique, par exemple.

La population frangaise nous dit
haut et fort que notre société n'est
pas accessible, qu'il y a encore des
ruptures de parcours, que la voirie
n'est pas facilement praticable.
Nous allons mettre en place mille
ambassadeurs en service civigue.
lls auront pour mission

de travailler avec les mairies,
les commergants, pour créer
des cheminements accessibles
dans la ville et faciliter l'accis
des lieux publics Cette aide
sera surtout précieuse dans
les petites communes.

Vous étes montée au créneau
concernant le mangue

de candidats handicapés

aux municipales.

0O en est-on aujourd'hui 7

I'ai tapé du poing sur la table
car on ne voit pas encore les
personnes handicapées cornme
eligibles. Il faudrait qu'elles
soient représentées a la hauteur
de leur place dans la sociéti.

Et laccessibilité des campagnes
électorales fait également défaut.

Quatre associations ont claqué
|a porte des négociations sur

le revenu universel de solidarité,
elles craignent une dégradation
des droits des personnes
handicapées. Pouvez-vous

les rassurer ?

Je redis ce que je dis depuis

le début : [a masse financiére
attribuée aux personnes
handicapées ne sera pas touchée,
etil n'y aura pas de conditionnalité
de retour a l'activite.

« Dix a douze mois » pour faire financer
un fauteuil roulant : la double peine ?

raison de l'entreprise d'’Arnaud Foucreau, aujourd'hui salarié d'une société de
matériel médical.

Chaque jour, Arnaud Foucreau se rend au do-
micile ou sur le lieu de travail de ses clients a
mobilité réduite pour réparer, adapter ou leur
faire essayer du matériel, des fauteuils rou-
lants la plupart du temps,

Pendant sept ans, ce spécialiste mobilité, sala-
rié du revendeur de matériel médical Maison
Dupuytren & Nice, a dirigé sa propre société,
avant de mettre la clé sous la porte en raison
des délais trop longs de prise en charge finan-
ciére du surcoit des équipements médicaux
par les mutuelles ou la Maison départementale
des personnes handicapées (MDPH).

St un fauteuil & roues propulsées manuelle-
ment, un modéle basique, colite autour des
500 euros, pour un produit plus sophistiqué,
adapté & la morphologie du patient, les prix
peuvent grimper jusqu'a 5 000 euros, et dépas-
ser les 7500 euros pour un fauteuil motorisé.
Aujourd'hui, plus le handicap nécessite une
haute technicité de prise en charge, moins
bien il est remboursé par I'Assurance-mala-
die, Méme aprés le financement complémen-
taire — encore faut-il avoir les moyens de sous-
crire une mutuelle - le reste a charge peut de-
meurer élevé, Une double peine pour les
personnes les plus handicapées,

« Eux-mémes sont

dans une grosse galére »

Les personnes en situation de handicap peu-
vent solliciter diverses aides pour financer le
restant dii, En déposant par exemple une de-

mande de prestation compensatoire du handk
cap aupres de la MDPH. La décision est rendue
entre 3 et 18 mois aprés le dépdt du dossier,
w Les clients me faisaient un chéque et pour
rendre service el parce gu'ewememes sont dans
une grosse galére, fattendais qu'ils touchent
lawde pour Uencaisser. Ca prenait parfois dix a
douze mois. Et pendant ce temps, fe client avair
sont fauteud!, e fowrmisseur éait payé, mais pas
moi. Audelit de 15 000 euros, ce n'éail plus te-
nable. Quand vous étes dans une grosse enire-
prise, oul, peut-tre. Moi, j'étals touf seul.

« Certains ont besoin

d’étre épaulés »

Pourquoi de tels délais ?

w Parfois, il mangue une pigce au dossier, mais
ladministration ne le dit pas » au bénéficiaire,
déplore Arnaud Foucreau, = Cerfaines person-
nes ne sont pas a l'aise avec les démarches ad-
miristratives, d'autres n'aiment pas ¢a du fout.
Jai aussi ey des clients qui sont seuls, lis sortent
de Phapital, ils n'ont pas de famille, Certains
ont besoin d'&re davantage épaulés. »
Constatant que le paiement tardait, Amaud
Foucreau a souvent £4é contraint de relancer
le client, qui relancait I'administration. Les
mois s'écoulaient ainsi. « Pour gue le finance-
ment aboutisse, il faut parfois dewr ans » cons-
tate-t-il encore avjourd hui,

Heureusement pour Amaud, sa sockété a 6é ra-
chetée il y a quatre ans par Maison Dupuy-
tren, qui I'a salarié,
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H 15 ANS DE LA LOI HANDICAP

Margo connait toutes les étapes de la chaine de conditi

Ils ont fa

& . bl

it de

leur

etc. Mais elle est aussi polyvalente et peut travailler sur d'a.utres postes

[Photos Laurent Martinat)

A 20 ans, la Cogolinoise Margo 1zzo
va bient6t signer son premier CDI

Comme toutes les jeunes filles de
20 ans, Margo lzzo réve de quitter le
giron familial et = davoir mon ap-
partement i 25 ans, comme mon
frizre », ditelle, Elle s'en donne les

moyens en travaillant. Sauf que tou-
tes les jeunes filles de son age ne vi-
wvent pas avec un handicap.

Celui de la Cogolinoise est dii 4 une
violente crise d'épilepsie lorsqu'elle
avait dewx ans et demi. « Une nuit, je
lai retrouvée inanimeée, elle ne respi-
rait plus, explique Marléne, sa
maman. Elle @ 66 sauwée, muais son
ceTveat nayant pas e imgue durant
43 mimutes, elle accuse un léger retard
intellectuel. En fait, elle est plus lente, »
Poussée par une famille qui ne I'a ja-
mais considérée comme une enfant
handicapée, Margo s'est toujours
affirmée : = Je ne voulais pas tra-

vailleren Esat, fe vewy prouver que je
pewx étre en milieu ordinaire. »

Polyvalente, autonome
et volontaire

Elle a été soutenue en ce sens par
Frédérique, éducatrice a I'lnstitut

médico-éducatif Estérel de Saint-Ra-
phaél, qui a sollicité la conserverie
Au bec fin de Cogolin, l'année der-
niére. = On nows a demandé si on
accepterail de la prendre pour un
stage d'une semaine. Honnélement,
JEtais sceptigue, f'ai demandé & la
rencontrer, explique le directeur de
production, Guillaume Chiartano.
Elle était ultra-réservée. Jiai un peu hé
Sité : comment U'intégrer dans une pe-
lite éguipe P On est douze, avec bea-
coup de gargons, des métiers pas fo-
ciles. Je ne voulais pas que les gens
s'en amusent. J'al prévenu tout le
monele qu'tl fallait gue ga se passe
bies. =

Et ¢a s'est bien passé. Margo est re-
venue pour des stages, puis a signé
un contrat saisonnier de six mois
I'étés dernier, un autre de deux mois,
encours, « £t bien entendu, elfe aura
un COF ét fa fin des dews mois, as-
sure le directeur, Je ne {'avais pas en-
visage au début, mais elle le mérite.
Elle ravaille autant qu'un aulre opé-
ratew; elle est i 80 % d'un bon opé-
rateur pour instant. Elle a énormeé-

Margo est pleine de qualités,
souligne le directeur de pro-
duction de la conserverie « Au
bec fin », Guillaume Chiartano.

ment évolué et confinuera d Eooluer,
Jen suis cerfain, =

La jeune fille fait 37 heures par se-
maine, payée au Smic horaire, plus
les heunzs supplémentaires,

Trés sensible, elle est consciente
d'avoir relevé le défi, « Sétais un pey
timide au début, je ne connaissais
personne, racontet-elle. Jai appris
plein de choses. Je travaille princi
palement i ['éliquetage ef au condr-
tionnerment. Jaime bien changer de

paste, aider i faire la soupe avec Sié-
phane, & mettre la pamiére avec Ma-
thie, »

Polyvalente, volontaire, et de plus en
plus autonome, elle répond & des
demandes précises, sait rester con-
centrée toute une journée. Au-
jourd'hui, Margo assure : «.Je n'oi jo-
mais douté, javais confiance. Main-
tenant, fe suis a l'aise, ef pipelette -,
avoue-t-elle avec un grand sourire et

sable ne tarit pas d'éloges 4 son
égard. « Elle apporte tout ce gu'elle
et un sourire permanert, une fi-
meur identigue fous les jours, Elle n'a
Jamais de probiéme, conrairement &
nous ! Cest aussi une réussite person-
nelle inattendue de la voir évoluer et
s panour, ditil. Méme mon direc-
teur, M. Maniére, fa monin: en exern-
ple. Ce n'était pas écrit Fncove une
fois, clest li¢ a Margo. =

une petite lueur supp
dans ses grands yeux. Elle aime
aussi chanter, du Soprano par exem-
ple, dans la salle de stérilisation
comme sur la chaine d'étiquetage.

Elle repousse

sans cesse ses limites

Ses collegues de travail l'ont adop-
tée, Certains viennent la voir lors
des spectacles d'équitation auxguels
elle participe (elle joue aussi au ten-
nis), 'un d'eux 'a accompagnée aun
concert avec sa maman, Bref, elle fait
l'unanimité.

Doublement vigilant, = parce qu 'elie
i DOil [AIs les FSqUes =, SOn Fespon-

L

Lempl idéale 7« Cuy ble,
avec ses pefites limites qu'elle re-
pousse sans cesse =, répond-l,

Pour Marléne lzzo, « ils ant donné sa
charnce & ma fille, ¢ est guelgue chose
dinespéré. Beaucoup d'enfreprises
ont peur du handicap. » Pas Au bec
fin, o1 I'on est prét a renouveler l'ex-
périence, = Encore fautil trouver fa
Doy personne » précise Guillaume
Chiartano,

De son coté, Margo ne comple pas
s'arréter la. Celle qui appelle son
petit copain « fe prince chammant «
apprend actuellement le code de la
route. Prochaine étape vers une plus
grande autonomie encore.
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handicap une force

Alexandre Seni, chef d’'entreprise a Nice :
« Sans le fauteuil, je ne serais pas le méme »

A seulement 30 ans, Alexan-
dre Seni vient de créer sa so-
ciété de cybersécurité pour
les particuliers et les petites
entreprises, Le trentenaire a
choisi d'implanter Sehest
{« hippocampe » en danois) 4
Nice La Plaine, rue Simone-
Veil, « un guartier d'avenir »
selon lui, & proximité de la
ligne 3 du tram qu'il em-
prunte parfois pour venir de
La Trinité oi il réside (aprés
deux transferts en bus)
quand son associé ne peut
pas le véhiculer.

Né prématuré et atteint d'in-
firmité motrice cérébrale,
Alexandre a toujours été
privé de I'usage de ses jam-
bes.

« Juste différent »

wde ne me considére pas
comme une personne en si-
tuation de handicap. Je suis
Jjuste différent. Je n'y pense
méme plus. Je fais mon pelit
bonhomme de chemin, Clest
comme si on me demandait si
¢a me génait de ne pas avoir
les yeux blens. Sans fe fau
lewl, fe ne serais pas e méme
Ca nows rend peut-étre un pett
plus tolérants, plus ouverts »,

Alexandre Seni a créé sa propre société de cybersécurité a Nice La Plaine.
(Phote Frangois Vignola)

philosophe celui qui, faute
de tram ou bus circulant le
soir quand il finit tard pour
rentrer i La Trinité, se hisse
parfois dans un Uber.

Apris ses études de droit in-
ternational et d'économie i la
fac de Nice, puls son école
d'intelligence économigue a
Versailles, Alexancdre a choisi,
diplome en poche, de tra-
vailler i 'étranger, en Suisse,
w berceau i de l'intel-

disque dur externe et d'une
clé USB « qui permet de se
confecter n'importe oit en
touite sécurité et i prix aborda-
bie. Nous n'en sommizs gu'au
début. Nous avons pas mal
d'idées », prévient-il.

« Faime
les challenges »

Ambitieux, combatif, ce spé-
cialiste de l'intelligence éco-

ligence économique v, rap-
pelle-t-il.

w Parce qua l'érranger, il v a
moins de freins par rapport i
ma situation. Un jour, on m'a
demandé de travailler sur le
piratage des carfes bancaires,
A travers ce dossier, jai c6-
toyeé ['écosysteme des hack-
ers éthiques. Je me suis rendu
comple que rien n'existail de
simple, bon marché, facile
d utilisation pour lutter contre
le piratage informatique. A
Jourd hui, huit entreprises sur
dix se sont déji fait pirater. »
Pendant trois ans, il a tra-
vaillé a I'élaboration de so-
lutions adaptées pour préve-
nir le piratage et crypter les
données & protéger. Cela a
abouti & I'élaboration d'un

jue et du cryptage
quantigque est intarissable
sur le sujet. Une ténacité qui
force admiration, et qui lui
a valu d'étre récompensé par
le concours de I'Adie (Asso-
ciation pour le droit & Uini-
tiative économique) et de dé-
crocher une aide financiére &
la création d'entreprise,
Sa société, sa fierté. Sa fagon
de « montrer qu'on peut ére
une personne en sitwation de
handicap, et un gérant d entre-
prise comme les aures. On
m'a parfois demandé : “Vous
touchez une pension, alors
pourguoi vous travaillez 7°
Parce gue j'ai envie de m'épa-
nouir en tant que personne.
Jaime les challenges. Fai tou-
Jjours aimé le sport, les défis.
Cest mon sport @ moi. »

Guy Argiolas, comédien a Grasse : « Jouer

clir C!‘ﬂh
22Ul

Depuis deux ans, Guy Argiolas,
60 ans, joue dans La Boite a réves,
Une pigce écrite par Marie-losée
Luxi en collaboration avec treize
résidents du foyer Malbosc,
Grasse. Un éablissement géré par
I'Association départementale des
parents et amis de personnes han-
dicapées mentales (Adapei) que
Guy, atteint de poliomyélite et d'un
retard mental, fréquente depuis
I'age de 17 ans.

Au sein de la troupe de théatre
Louma, née il v a 10 ans, & raison
de deux répétitions par semaine,
Guy a appris bien plus qu'un texte
ou qu'un rile, Concentration, mé-
morisation, élocution, prononcia-
tion, dépassement de son inhibi-
tion...

Dans La Boite i réves, la derniére
création de la troupe, jouée pour la
derniére fois a la salle Léo-Lagrange
de Mouans-Sartoux en novembre,
les comédiens incarnent des villa-
geois en pleine préparation de leur
féte de I'été. A cette occasion, cha-
que personnage raconte ce qu'il
aurait aimé faire ou étre.

Sur scéne, & la fin de la piéce, Guy
est colffé d'une perruque de che-

o L L ) | -

’

veux bruns au brushing impecca-
ble pour incarner Thierry
Le Luron, son idole,

« Yaurais aimé

étre imitateur »

W SE je n'avais pas € handicapé,
Jlaurais 68 imitateur, Depuis que je
suis tout petil, je suis fan de Thierry
Le Luron. Pour moi, c'est le plus
grand », indique--l avant de se lan-
cer dans une imitation convain-
cante de Jacques Chirac, Giscard
d'Estaing ou encore Georges Mar-
chais.

Son répertoire ne se limite pas aux
hommes politiques. Dans les jar-
dins du chateau de Malbosc on il
réside, entouré de ses camarades
comédiens, il enchaine sur quel-
ques titres de chanteurs qui ont
marqué son enfance : Enrico Ma-
cias, Georges Brassens, Fernandel,
qui était aussi acteur, « Un acteur
quie jai foujours aimeé, alors ¢ @it fo-
cife de jouer son rile dans le film oil
il a un sosie. Jai joué aussi toutes les
pigces de Pagnol v, notamment le
role de Panisse dans Marius,

Des riles que le sexagénaire, ori-
ginaire de Juandes-Fins, interpréte

m

apporte beaucoup de pla
& UCaulOup G pua

depuis som fauteuil roulant. La
troupe aimerait pouvoir se pro-
duire dans davantage de lieux,
mais les salles de spectacles et
les coulisses ne sont pas toujours
adaptées aux personnes d mobi-
lité réduite.

« On n'a jJamais

recu de lomates »

Guy s'est cléja produit devant un
public de deux cents personnes.
« Au début, ga m'a fait peur. Quand
il v trop de monde, {'ai Fimpression
d'étouffer. Pour linstant, on n'a
pas recu de tomates. Le jour oil ga
arrivera, j2 me permeltrai peut-
éfre d'en lancer une sur ce mon-
steqr », dit-il en désignant du re-
gard René-Marc Ruffin, chef de
service du foyer Malbosc et & 'ini-
tiative de la création de troupe
Louma. Pour avoir eu cette idée
folle ?

« Aujourd funi, ¢a m'apporte beau-
coup de plaisir de refrouver, dans
la salle, certaines personnes ve-
nues me voir v, sourit celui qui, &
Gl ans, n'a malheureusement plus
ses parents auprés de lul pour
découvrir celui qu'il est devenu,

L] Ll
ATCTIYV W
1211 47

Guy Argiolas, originaire de Juan-les-Pins, est comédien au sein de
la troupe Louma du foyer Malbosc de Grasse. (Photo Patrice Lapoirie}
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H 15 ANS DE LA LOI HANDICAP

Transports et logement :
en attente d’ameéliorations

Syham Janati pointe les difficultés du quotidien dans les transports. L' APF 06 France handicap
les relaie et défend, c’est encore nécessaire, les droits des personnes en situation de handicap

- force de buter sur
A des portes dans son
fauteuil, Syham Ja-
nati a acquis un sens ai-
guisé de I'analyse environ-
nementale, Et la référente
transports de I'APF 06
France handicap s'exprime
avec une extréme douceur.
« Comment peut-on en-
trer 7 «, pointe-t-elle devant
un café de la gare du Sud,
a Nice, en glissant : « Cest
neul, mais if n'y a pas de
bouton d'appel. Face aux
portes baltantes, je dois at-
tendre qu'une personne
m'ouvre. » Elle lutte con-
tre un pli qui semble irré-
ductible et vise tous les va-
lides en avouant : « Ce gui
me chogue, c'est d'étre obli-
gde de m'excuser constam-
ment pour avoir une place
dans fe tram, dans le bus.
Cela devrait Etve automati-
gue ! »

Bilan de parcours
urbain

faut solliciter les aides tech-

Syham Janati, référente t
des actions associatives APF.

Syham Janati déroule ses
angoisses, « Le frain * Pas
simple, il ¥ a bien le ser-
vice Accés plus mais tous
les TER ne sont pas accessi-
bles. Dans le TGV, il y a peu
de places disponibles et il
est impossible de se dépla-
cer en fauteuil, Lavion ? 1

nigues ef espérer que le fau-
teuil sera accepté en soute,
selon le type de batteries,
el n'arvivera pas abimé. Les
bus de Mobil Azur ? Le défai
de réservation est de dewx
semaines d un maois, mani-
festement il n'y a pas assez

de moyens. Et l'annulation
est facturée de 5 it 15 euros,
Le tram et le bus ? On a tou-
Jjours peur d'étre projetés et
d'étre un danger pour les
autres fors des freinages. Et
les descenies d cerfains ar-
réts sont périlleuses. il ar
rive aussi que les plates-for-

! )

directeur territorial
(Photo R. D.)

mes de descente ou de mon-

fait '« A son coté, Antony
Sorrento, le directeur terri-
torial, n'affiche aucune sur-
prise, il partage ce quoti-
dien.

Laccés aux soins

= Nous recherchons des so-
lutions actives avec nos
adhérents, nous les souf
flons. Et puis nous consti-
ons nos propres carnets
d'adresses : les gares pres-
que neuves i bannir comme
Villeneuve-Loubet et
Biot », lance-t-il. Il pointe
un sujet grave, l'accés aux
soins, = /i faut trouver le ca-
binet denfaire, médical ac-
cessible. A Saint-Roch, par
exemple, nous n'avons pas
un seul kinésithérapeute.
Face a de telles difficultés,
on aboutil & une carence de
somns avec des personnes
W qui sont en souffrance. «

M Le logement en tension
maobilise également: "asso-
ciation. = On est face @ un
mangue de décision polit-

tée des bus ne sotent pas
adaptées aux poids addi-
tionnés du fauteuil et de la
personne. Enfin, o corres-
pondance entre la T1 ef la
T2 o Jean-Médecin est bien
difficile.

La voirie ? J'évite certains

secteurs, par exemple la rue
Trachel oi je n'ai pas pu
descendre du trofteir, Im-
possible de s'y aventurer
senfe. » Mais Syham Janati
s'éclaire en lancant :

= L'autre four, j'ai pris {a
ligne 9, Parc Pheenix-Poly-
gone Riviera, c’'était par-

gue =, lache ce directeur
territorial révolté par une
question de maintenance,
celle des ascenseurs. « On
arrive i des siluations tofa-
lement anormales avec de
longues pannes, les person-
nes handicapées refrou-
vent alors en prisor. «

Les déplacements dans la Métropole :
9 personnes sur 10 pointent des difficultés

ATapproche des élections muni-
cipales et de la Conférence natio-
nale du handicap, APF France
handicap a lancé un sondage
IFOP O, On constate que la Mé-
tropole Nice Cite d'Azur ne se
distingue pas en matiére d'ac-
cessibilité en déplacement : 11¢
position sur 14 zones urbani-
sées, Ce résultat est a rappro-
cher du 1(F rang pour la voirie.
Les observateurs notent cepen-
dant que ces chiifres peuvent
etre pondérés : les divers chan-
tiers, dont le tram, ont tempo-
rairement ajouté des difficultés
mais procurent ensuite une amé-
lioration,

Enfin, du coté des transports, la
refonte du résean nigois avait eu

pitre résidentiel). Le bon score
des pharmacies est moins sur-
prenant, il ne trouve pourtant
pas un écho du coté des cabi-
nets médicaux, pratiquement
lanternes rouges. [l est vrai que
les immeubles bourgeols et les

Du 3° au 13°
rang sur 14
métropoles

Les indices de satisfaction sur
l'accessibilité pointés lors du
sondage IFOP demandé par
I'APF aboutissent pour le terri-
toire de la Métropole Nice
Cote d'Azur au classement sui-

pour conséuence une mise en
sommell du programme de mise
aux normes des arréts de bus,
les travaux ont été relancés. Pour
ces mémes transports en com-
mun, les difficultés surviennent
surtout dans les communes rura-

lsurl

Le service Mobil'Azur qui dépend de la régie Ligne d'Azur est
décrié en raison des délais de réservation.
(Photo archives Franck Fernandes)

les ou éloignées des centres, La
Métropole se retrouve dans la
moitié supérieure du classement

pour le logement adapté (au ni-
veau national 7 personnes sur
10 avouent des difficultés au cha-

Installations en étage ne facili-  vant:
tent pas les visites des patients. - 3%; bars et restaurants
L'acces de certains spots touris- - 5¢ : pharmacies
tigues avait été décrié dans le  -6°: accés @ un logement
passé par 'APE. La situation s'est adapté
améliorée, la Métropole obtient,  -g* : &tablissements scolaires
dans ce domaine, son meilleur - 10° : voirie et commerces de
classement. La encore, les ob-  proximité
servateurs constatent que lato- - 11%; accessibilité en déplace-
lérance des usagers est sans  ment
doute plus grande et qu'ils com- - 12¢; lleux publics, lieux de
prennent que les établi its loisirs, ports
situés dans des centres histori- - 13* : cabinets médicaux et pa-
ques ne peuven! pas toujours  ramédicaux.
ét
1 , il 5'agit pous
apéesetd une Dossier
POAISSELtEs REMY DONCARLI
u zyant de |égéres rdoncarli@nicematin. fr

difficultés motrices
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« Lemploi et la formation
sont essentiels »

Jacques Dejeandile, conseiller municipal délégué au handicap a Nice, stimule, au sein des
collectivités, I'embauche et la progression de carriére des agents en situation de handicap

Comment accompagnez-
vous le recrutement de
personnes handicapées 7
La Meétropole, la Ville et le
CCAS ont souhaité aller au-
dela de l'obligation légale
du quota de 6 % du
personnel, Lemploi et la
formation sont essentiels :
au conseil communal
d'action sociale (CCAS) le
taux atteint 8,04 %, il est
de 6,84 % pour la Ville,
6,15 % pour la Métropole.
Mais il ne s'agit pas
seulement de franchir le
seuil de nos collectivites,
nous accompagnons ces
agents, nous leur
permettons d'évoluer dans
leurs carriéres.
Parallélement, une action
de formation est aussi
conduite depuis dix ans
aupres de leurs
entourages
professionnels, l'objectif
est de dédramatiser le
handicap qui peut faire
peur. lintégration de
personnes déficientes
intellectuelles a déja été
réalisée etil sera
prochainement question
d'insérer des personnes
autistes. Des reconversions
et des adaptations de
postes sont également

menées. Cette
maobilisation a été actée
dés 2008 avec la
ratification de la charte de
la diversité en entreprise,
elle s'inscrit également
dans un dispositif de
conventions avec le Fond
d'insertion des personnes
handicapées (FIPHFP) en
2009, 2012 et 2017. La Ville
et la Métropole accueillent
des stagiaires et des
apprentis handicapés, ils
ont &té 41 en 2019 avec
des contrats a la clé.

Pour l'accessibilite,
quels sont les chantiers
prioritaires ?

Nous travaillons avec la
commission
intercommunale pour
l'accessibilité, avec les
associations. Ily a
désormais au moins une
école aménagée par
quartier, 100 % des bus
nigois sont accessibles,
Nous continuons les
ameénagements sur les
arréts, 670 sur les 2 757
points recensés ont été
traités. Le colit moyen
d'aménagement est de
30000 & 50 000 euros.
Avec le nouveau réseau de
transport, la mise aux

B Tl e e N N | Al LI\JI

normes des quais a été
relancée, Sur certains sites,
il 'y a pas de solution
permettant de respecter
les normes, comme sur le
réseau collinaire. Et parfois
le délai est long pour
débloquer du foncier, cela

a eté le cas, par exemple, 3
LArchet. Enfin, la fiabilité
du service des ascenseurs
des stations souterraines
du tram a été regardée
avec attention a la suite
d'incidents & leur
ouverture, En matiére de

déplacement, rappelons
aussi que Nice a été
précurseur en 2009 en
accordant la gratuité du
stationnement sur voirie
aux personnes
handicapées, mesure qui a
été étendue a tout
I'Hexagone en 2015.

La fréquentation du
rivage sera-t-elle partout
possible ?

Un nouvel aménagement
me tient a coeur : l'accés
aux plages privées. Dans la
nouvelle convention
d'occupation, les plagistes
devront installer un
systéme de descente et de

les outils numériquias
facilitent les processus. La
volonté est d'aider au
maximum les
malentendants en mettant
en place un
accompagnement
important autour d la
langue des signes. Par
exemple aux guichets
administratifs, en faisant
appel a un interpréte a
travers une application
informatigue et de la
vidéo. Le sous-titrage des
conseils municipau est
également envisagé.

remontée. L'accés au
rivage ne sera ainsi plus
limité aux deux handi-
plages de Carras et du
Centenaire,

Comment répondre aux
différents handicaps ?
Nous effectuons
actuellement un travail de
fond pour permettre aux
malvoyants et non-voyants
de se repérer, pour leur
donner accés a la culture,
aux journaux, aux livres,
cequiestlecasala
bibliothéque Nucéra. lls
étaient plutdt délaissés et

A AT -

I.e par\: de logements
d-il aiux
besoins ?

Iy a malheureusement
peu d'appartements libres
par rapport au nombre de
demandes urgentes et aux
secteurs recherchés, d'od
des délais. I'ai connu des
cas pour lesquels deux ans
d'attente ont été
nécessaires. Dans les
nouvelles constructions, la
part des appartements
accessibles et adaptés doit
étre de 20 %. La collectivité
finance I'adaptation a
hauteur de 3 600 euros
dans le parc public et

4 000 euros dans le privé,
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veut maintenir un espace d accuell unique

A Nice, I'association, qui
fonctionne depuis 38 ans,
est devenue une compo-
sante triés importante dans
la prise en charge du han-
dicap mental. Elle inter-
vient en cette saison pour
les mercredis au ski, orga-
nisés par la Ville, elle opére
pour l'accuell loisirs des
enfants en inclusion a
I'école du Port et elle orga-
nise deux séjours par an
pour la tranche 6-17 ans.
Mais sa charge la plus éle-
vée, c'est |'organisation et
I'encadrement de soixante
séjours de vacances adap-
tées en France et a I'étran-
ger pour 500 & 700 adultes.
Ce qui impose le recrute-
ment de 150 animateurs.
L'association, qui avait
aussi identifié un mangue,
a agi. « Nous avons créé une
nouvelle activité, il y a dewx
ans, en ouvrant un espace
d'accueil gui fonctionne du
mardi qu samedi de 14 heu-

res & 18 h 310, dans nos lo-
canx du 23, boulevard
Dubouchage «, souligne la
directrice adjointe, Claire
Luciano. Des activités ma-
nuelles, comme la cuisine,
des jeux y sont possibles.
« Cest i la demande, il y a
aussi des sorties, la dermiére
@ la neige a ew un grand
suecces », avoue Claire Lu-
ciano qui voit le nombre
de participants augmenter.

En recherche de relais

financiers

« L'accuell est régi par un
syetéme d'adhésion,
333 euros par an. Et nous
sommes passés de 10 adhé-
rents la premiére année a
0 =, glisse-t-elle en espé-
rant pérenniser le disposi-
tif, = Cet accueil est appelé
a se développer, nous ve-
nons de recrufer un respon-
sable, évalue-t-elle en in-
sistant : Nous investissons
MHNKY ewros sur nos fonds

Journée

les thémes qui reviennent.

propres mais désormais,
nous avons besoin de relais
financiers, » Dol un appel
a des subventions. L'ac-
cueil ressemble d'ailleurs &

, un 1i a l'accueil. Cuisine et sorties sont

n'importe quel lieu asso-
ciatif. Les discussions vont
bon train autour d'une
table. Aurélie et Claire
avouent y venir le plus

{Photo R, D.)

possible, quasiment tous
les aprés-midi. « fci, nous
avons des refations socia-
les, nous changeons d'envi-
ronnement et on ne tourne

plus en rond chez nous =,
glissent-elles. Lambiance
est d'ailleurs trés amicale.
Sophie et Mélissa, qui ef-
fectuent un service civi-
que, sont leurs interlocutrl-
ces. La premiére se pré-
pare & entrer en école
d'infirmiére, la seconde
suit une licence pro de tou-
risme. Aurélie et Claire ren-

chérissent, amusées : « Cet

accueil,  c'est  notre
dewxiéme maison, d ailleurs
on emménage demain !«
Elles avoueront ensuite ap-
précier 1'organisation de
= goiifers intéressants »

pour lesquels Claire a été
intransigeante. « Je voulais
pouvoir y proposer des
fruits = Icila vie tourne au-
tour d'un programme qui
est composé au fil des
jours. Les liens se sont vite
noués, ouvrant le champ
de discussions & bitons
rompus, Un lieu de vie,
simplement,

about:blank
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Familles : « La loi de 2005
marque un vrai tournant »

Entre soutien et accompagnement, I'lUnion nationale de familles et amis de personnes malades
et/ou handicapées psychiques agit au quotidien. Parmi ses missions : lutter contre la stigmatisation

éterminante. Voici comment
D la loi de 2005 est qualifiée

par Brigitte Losfeld et Luis
Piatti, respectivement déléguée dé-
partementale adjointe et délégué
départemental de I'Unafam. lis sont
L i « Cest un tournant. »
Pourauoi ? « Elle a pris en considé-
ration le handicap psyvchigue.
Enfin. » Une reconnaissance ou-
vrant notamment ['allocation
adulte handicapé aux personnes
atteintes par ce handicap, Une
avancée gui ne fait pas tout, Preuve
en est aver la montée au créneau
de plusieurs associations dont
I'Union nationale de familles et
amis de personnes malades et/ou
handicapées psychiques concer-
nant le Revenu universel d'activité
(vair cidessous),

Lécoute

« Nous ne sommes ni médecins, ni
thérapeutes, ni pharmaciens »:
voici comment se présentent les
bénévoles formés de I'Unafam aux
familles lors des accuells. Un ren-
dez-vous dédié a l'écoute. - La per-
sonne est towjours regue par deux
membres de l'association. Clest im-
portant d'avoir dewx regards, deux
vécus également. »

La famille

« La famille fait partie de la solu-
tion. Il faut absolument gu'elle soit
en lien avec les professionnels hos-
pitaliers, psychiatrigues. » L'Una-
fam veille sur les proches avec un
mantra : = Pour bien s'occuper du
malade, il faut s‘occuper de sa fo-
mille. = Dans cette démarche, I'as-

Lassociation

La délégation départementale
est installée 26, rue Caffarelli 3
Nice. Accueils sur rendez-vous
les lundis et mercredis de

13 heures a 16 heures. Rens.
04.92,15.09.87. ou
07.66.12.48.69. Accueils égale-
ment assurés a lAdresse des
aidants, 7 rue Trachel,
04.97.13.57.77.

A Vence, au CCAS (67, avenue
Emile-Hugues), permanence
d'aide aux familles le premier
mercredi du mois de 14 heures
@ 17 heures, 04.92.15.09.87.
Formation a Vence les 25 et
26 février, gratuite, ouverte 3
toutes les familles adhérentes
ou non. De 9 heures & 17 heu-
res, i la maison de la Vie ven-
coise 51 avenue des Alliés.
Effectif limité a 12 personnes.
Inscriptions par mail &
o6@unafam.org

B www.unafam.org
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sociation propose également des

A travers ses actions, I'Unafam soul:laﬁtz fa;ite en sorte que la famille des personnes touchées par
des troubles psychiques fasse « partie de la solution ».

énormement les esprits. Les per-

formations leur étant dédiées. Un
exemple ? « Comment commurni-
quer avec son proche. » Ou encore
des ateliers « prospect » permet-
tant de faire le point sur ce qu'elles
vivent et de dessiner des perspec-
tives pour I'avenir,

Les idées regues

La lutte contre la stigmatisation
fait partie des missions menées par
l'association. = Les mots ont un
sens. s peuvent faire d'énormes
dégiits », souligne Brigitte Losfeld,
déplorant |'utilisation qu'elle juge
inconsidérée et abusive de certains
termes liés & la maladie et au han-
dicap psychique : « Cela impacte

sonnes touchées s'auto-stigmati-
sent, ont peur du regard de la so-
ciété également. Ef vont ensuite
avair des difficultés a demander
de ['afvie. - Un constat allant de
pair avec la méconnaissance de
cet univers (voir encadrd) @ « Les
idées regues sont dévastatrices, Un
exemple parmi tant d 'autres © dire
a un dépressif qu'il est fainéant.
Cela n'a aucun sens ! C'est une
vraie maladie. Il faut en avoir con-
science. On ne peut pas en parler
de cette maniére. »

Les attentes

Veillant & ce que les textes proté-
geant les personnes touchées par

Avec une pétition en ligne

5i les attentes « en matiére de ressources D
et de droit & lo compensation » étaient
déja une préoccupation majeure de

Bénévoles

Si, comme sen nom Uindi-
que, I'Unafam réunit des fa-
milles de personnes
malades et/ou handicapées
psychiques, elle s'ouvre
egalement aux « amis » ;
des bénévoles qui n'ont pas
obligatoirement un proche
touché. Toujours en quéte
de bonnes volontés, ['asso-
ciation a besoin de bras
pour gérer l'administratif,
assurer un suivi dans les
différentes commissions
(par exemple : représenta-
tion des usagers des éta-
blissements psychiatriques)
et également ceuvrer au-
prés des familles et pro-
ches. Tous les bénévoles
suivent une formation.

[Phote Clément Tiberghien)

le handicap et/ou la maladie soient

mis en ceuvre, |'Unafam poursuit
sa mission en développant ses at-

tentes. Aussi bien en matiére de En_‘hiﬂms

soins ~ tel que le développement de
2 M Plus de 2 millions

réponses aux situations de crise
et d'urgence - ou encore en Ma- | ga porconnes sont touchées
par des troubles psychiques

tigre de logement — plus de 30%
sévéres en France.

des malades vivent dans la rue,

sont en situation de grande préca-
1,“ Une personne
sur quatre souffrira de: trou-

rité, un tiers vit chez leurs parents,

Insertion professionnelle, disposi-

tifs pour les plus de trois millions | ples psychiques au cours de

d'aidants ou encore attente en ma- | 53 yjp.

tiere de recherche,,, Les points

sont nombreux et leur nombre en 10 420 ans: voici la
réduction d'espérance de

dit bien long sur la situation.
MARGOT DASQUE | vie associée a ces troubles.

Les premiers secours

I'AAH comme « ailocation spécifique du
handicap » ainsi que sa revalorisation
"

1 de « On a tous une santé mentale », déclare
Brigitte Losfeld, premiére formatrice en
premiers secours en santé mentale du

F'Unafam, ces derniéres ines sont ve-

nues ali ses fortes i

du sewil de p

raison ? Son opposition — tout comme
d'autres associations = a l'intégration de
I'allecation adulte handicapé {AAH) dans
le revenu universel d'activité (RUA), Une
volonté gouvernementale qui, selon l'en-

tite, « signeroait un recul des droits des per- 522

sonnes handicapées, nierait les spécificités
des situations de handicap et la réalité ve-

cue par nos proches »,

Universel dActivité,

La  certaines personnes, I'association sou-
tient une pétition listant les revendica-
tions. Pour en savoir plus sur cette
question, rendez-vous sur www.measopi-
nions.com/petition/politique/allocation-
adulte-handicape-etre-incluse-revenu/60

A ce titre, 'Unafam a pris la décision de
se retirer de |a concertation sur le Revenu

» pour département. Toujours dans le but de
déstigmatiser les troubles psychiques, la
formation est comparable a celle gue l'on
connait tous : les premiers secours
permettant de mettre en sécurité quelgu’un,
de sauver une vie. Ici, il n’est pas question de
massage cardiaque, mais de repérer les signes
qui parlent, savoir poser les bonnes
questions, utiliser les mots jugés adroits. Une
méthode développée en Australie depuis...
vingt ans | « Nous sommes en retard en Fronce,
c'est peu de le dire... Mais il fout se réjouir : le
projet est désormais lancé. Cinquante
formateurs ont été formés dans toute la France.
L'Unafam fait partie de ce projet. » Lobjectif 7
Permettre de former 500 000 personnes en
dix ans et ainsi créer une culture de [a santé

le. Un outil pédagogigue pouvant avoir
de vertueuses répercussions : « Plus (e
repérage est précoce, plus les soins peuvent se
mettre en ploce 16t et 'on peut ainsi éviter que
la maladie devienne un handicap, »
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