adapeiam

LES NEWS DE LASSOCIATION

BULLETIN D'INFORMATIONS N°58 - NOVEMBRE 2022

Les news de l'association

Evolution du risque Covid-19

A la découverte de 'IlME Pierre Merli

Les Loubonniéres 2 : Visite de Jéréme Viaud, Maire de Grasse
Section de Cannes : Un don de 2500 euros du Riviera GT Tour

Séminaire Associatif : Penser I'autodétermination par la réflexion éthique et la
participation

Les enjeux de I"autodétermination au centre du séminaire des cadres
L'importance du groupe de parole & Malbosc pour favoriser 'autodétermination

'actu des établissements

Esatitude Ouest Azur : Une matinée pour se rencontrer et échanger

Esatitude Nice et Antibes : Ensemble au Forum Emploi et Handicap d’Antibes et
dans des entreprises partenaires

Réseau Esatitude : De beaux témoignages autour du Duoday
Reportage de France 3 & Esatitude Hbtel

Participation d’Esatitude Menton au Salon des Saveurs
Esatitude Jean Médecin : Un bel exemple d’investissement
MAS des Fontaines : Manéges a gogo au Luna Park

SAS Jean Médecin : Faire bouger les lignes

Malbosc : Soirée foot au Stade Allianz

Les Lucioles : Sortie concert & Nice

Un séjour en Camargue pour le Foyer le Palio

Un repas dans le noir pour éveiller les sens

Distinction : Une reconnaissance princiére pour Christophe Mateu

Bulletin d’informations de ’ADAPEI AM n°58 - Novembre 2022
Toute I'information sur notre site www.adapeiam.fr, nos pages LinkedIn et Twitter @AdapeiAM
Siege Social : Nice La Plaine - Batiment B2 - Avenue Emmanuel Pontrémoli - 06204 Nice Cedex3 Tél : 04 937276 70


http://www.adapeiam.fr

EVOLUTION
DU RISQUE
COVID-19

INFO SANTE :
58 cas
confirmeés

ala COVID-19

(30 personnes accompagnées et
28 professionnels)

Depuis le 4 novembre, date de parution de la précédente newsletter, 30
personnes accompagnées et 28 professionnels ont été testés positifs & la

Covid-19.

Visite
A la déecouverte de I'|ME Pierre
Merli

Patrick Marchetti, Président de ’ADAPEI AM,
s’est derniérement rendu a I'I[ME Pierre Merli
a Antibes pour rencontrer les professionnels et
les personnes accompagnées.

Aprés un déjeuner délicieusement
confectionné par I'équipe restauration, le
Président s’est tout d’abord rendu dans les
classes de la SEES (Section d’Education et
d’Enseignement Spécialisés), pour s’entretenir
avec les enseignants. Cette structure propose
une scolarité élémentaire, une éducation
générale ainsi qu’une formation gestuelle
adaptée aux enfants et adolescents dans le
but de développer au mieux les potentialités
intellectuelles, manuelles et physiques de
chacun.

Aprés un détour dans les locaux du SESSAD,
(Service d’Education Spéciale et de Soins &
Domicile), la visite s’est ensuite achevée dans
le batiment de la SIPFP (Section d’Initiation
et de Premiére Formation Professionnelle),
situé juste en face de I'lME Pierre Merli.

Tout en poursuivant un enseignement
général, les jeunes bénéficient de formations
professionnelles qui les initient & des métiers
manuels, permettant de développer les
aptitudes nécessaires pour une admission en
ESAT.

L'IME et ses différents services accueillent 124
enfants et adolescents dgés de 3 & 20 ans.
La SEES et la SIPFP proposent également

un internat pour les jeunes en raison de
I’éloignement géographique du domicile ou
de problémes familiaux.

Le Président se rendra prochainement dans
les locaux du SESSAD socio-professionnel
ainsi que dans ceux de I"'UEEA (Unité
d’Enseignement en Elémentaire Autisme).
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Les Loubonnieres 2
Visite de Jérome Viaud, Maire
de Grasse

Ala veille de la Journée Internationale des
Personnes Handicapées, Jérome Viaud,
Maire de Grasse, est venu rendre visite

aux personnes accompagnées et aux
professionnels du foyer de vie et d’accueil
médicalisé Les Loubonniéres 2.

Accompagné de Claude Mascarelli, Adjointe
déléguée au CCAS, Jeannette Gisquet, élue
déléguée aux solidarités et Marc Rossio
directeur du CCAS, le Maire a été regu par
Patrick Marchetti, Président de '’ADAPEI AM,
André Gaucher, Vice-Président, Pierre Biscafe
et Jean-Jacques Frantz, Administrateurs,
Patrice Bouniol, Directeur du Péle Accueil

et Habitat Territoire Ouest Azur et Sophie
Bertino, Directrice Adjointe du foyer de vie de
Malbosc.

Au cours de cette visite, Jérome Viaud a
tenu & rappeler 'accompagnement de la
municipalité en faveur de 'ADAPEI AM et &
remercier le personnel et les membres de
I'association pour leur professionnalisme et
bienveillance au quotidien.

Il s’est également entretenu avec les
personnes accompagnées, en pleine
préparation des décorations de Noél.

Section de Cannes
Un don de 2500 euros du
Riviera GT Tour

En juin dernier, la troisieme édition du Riviera
GT Tour a proposé des baptémes de voitures
de prestige au bénéfice d’associations. Les
personnes accompagnées de '"ADAPEI des
Alpes-Maritimes se souviennent encore de
ces magnifiques balades et de la gentillesse
des pilotes de Ferrari et de Lamborghini.

Le 1°"décembre, la Section de Cannes a regu
un chéque de 2500 euros de l'association
Riviera GT tour, présidée par Jacques Noris,
organisateur de cet événement caritatif avec
la Ville de Mandelieu.

Ce don, regu par Eveline Morel, Présidente
Déléguée de la Section de Cannes,
accompagnée d’André Gaucher, Président
Adjoint de 'ADAPEI AM, et en présence de
pilotes et de I’APF France handicap Alpes-
Maritimes, de I’Association AFPJR et du CCAS,
permettra d’organiser des loisirs et sorties.
Un grand Merci au Riviera GT Tour pour son
soutien depuis de nombreuses années.
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Séminaire associatif

Penser 'autodétermination
par la réflexion éthique et la
participation

C’est autour de ce theme que les directeurs
et les administrateurs de ’'ADAPEI AM se sont
réunis, le 17 novembre dernier, a Esatitude
Hotel. Apparu récemment en France, ce
concept de I'autodétermination est au coeur
des préoccupations des professionnels, des
familles et des personnes accompagnées et
représente I'un des axes majeurs du projet
associatif.

Animé par Stéphanie Governale, Chargée

de mission innovation recherche a I'Unapei
Alpes Provence, ce séminaire a permis aux
participants d’approcher 'autodétermination
autour d’une définition commune, enrichie
notamment des travaux menés par Yves
Lachapelle, professeur et titulaire de la chaire
de recherche sur les technologies de soutien a
I'autodétermination & I’'Université du Québec.
Une introduction rassurante qui permet de
poser les bases, sur un concept dont la mise
en ceuvre est parfois complexe, suscitant
questions et inquiétudes, et bouleversant les
croyances de chacun.

Autour d’ateliers en petits groupes, les
participants se sont ensuite exprimés pour
alimenter une réflexion éthique collective
autour de valeurs communes et partagées,
pour favoriser I'autodétermination des
personnes accompagnées. Bienveillance,
liberté d’expression des débats, spontanéité,
tous ont unanimement apprécié la richesse
de cette mixité professionnels/familles ou
chacun s’est nourri des expériences de l'autre.
Al'issue de cette matinée, les participants
ont poursuivi leurs échanges autour d’un
déjeuner servi a O3.

Parlons transformation de
I'offre et évolution de la culture
managériale

Quelques jours seulement apres le séminaire
associatif, 'ensemble des cadres dirigeants de
I’ADAPEI AM (directeurs, directeurs adjoints,
chefs de service) s’est réuni autour des

enjeux de 'autodétermination, de I’évolution
de la culture managériale ou encore la
transformation de l'offre.

Animée par Francois Bernard, Directeur
Général du GAPAS, cette journée a permis a
chacun de se questionner sur ses pratiques,
de s’exprimer sur ses expériences de terrain
mais également de s’inspirer des pratiques
existantes.

Au programme : tfransformation de

I'offre, autodétermination, coopération,
management, plateforme de services,
transition inclusive, voyage apprenant,
organisation apprenante, recrutement par les
pairs, et bien d’autres sujets !

Bienveillance, ouverture, humilité, authenticité
et spontanéité ont été les maitres mots de
cette journée.

Un temps d’échange particulierement
intéressant et un partage d’expérience tres
inspirant.
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Malbosc

L'importance du groupe
de parole pour favoriser
l'autodétermination

Le groupe de parole est un temps dédié aux
personnes accompagnées. |l se déroule une
fois par semaine, le jour et I'heure sont fixes,
clairement définis et répertoriés dans leur
planning d’activités. Cette « instance » est
attendue et trés largement investie par ceux
souhaitant y participer (qu’elles prennent ou
non la parole, la quasi-totalité des personnes
accompagnées trouvent du sens a étre
présentes). Destiné & annoncer ou permettre
la planification des activités de la semaine,
ce temps est avant tout un outil d’expression
pour les personnes accompagnées.

e =

A tour de réle, elles s'emploient a formuler
leurs souhaits, demandes ou observations.
Ce groupe de parole permet également
d’aborder certaines thématiques
(fonctionnement, organisation autour des
fétes, grands évéenements, rappel des
consignes...) et donne ainsi 'opportunité aux
personnes accompagnées de prendre part,
se positionner quant & la prise de certaines
décisions les concernant.

Les participants manifestent leur volonté de
prendre la parole. Dans le respect et I'écoute
de chacun ils s'expriment. lls sont dépositaires
de ce gqu'ils souhaitent aborder en réunion. lls

interagissent entre eux et avec les animateurs.

Lors de ce temps, ils peuvent pour faire

valoir leurs paroles utiliser un recueil de
pictogrammes (établi en collaboration avec
les personnes accompagnées et en lien

direct avec leurs centres d’intéréts). Ainsi,

un participant qui n‘a pas ou peu accés au
langage verbal ou qui se trouve en difficulté
quant au fait de prendre la parole en public a

MAS des Fontaines

la possibilité de se servir de ce support afin de
s’exprimer. L'éducateur qui anime le groupe
de parole adopte le réle de médiateur. Il

veille & ce que chacun ait son temps de
parole. Il oriente également si besoin le theme
de la réunion. Le contenu des échanges

est consigné dans un cahier de réunion
permettant par la suite a I'équipe éducative
d’étre au plus proche des réponses & apporter
aux personnes accompagnées (satisfaction
des demandes, définition d’axes de travail, de
centres d’intéréts...). Les activités proposées
et/ou définies lors du groupe de parole sont
inscrites dans un cahier prévu a cet effet. Elles
seront par la suite reportées avec l'aide des
personnes accompagnées sur un tableau
d’affichage destiné & présenter le planning
d’activité hebdomadaire global de chacun.
Les résidents se sont appropriés ce temps
d’expression. lls ont pour la plupart
conscience que leurs demandes ne peuvent
pas toujours étre satisfaites de fagon
immédiate mais, ils se savent entendus. Leurs
paroles sont prises en considération.

En vue de favoriser et préserver la place
prédominante du résident dans I'élaboration
et le suivi de son projet de vie, il est important
d’animer et maintenir ce type d’instance.

Noél se prépare a la Brigue

Noél approche & grands pas.....Les résidents
de la MAS des Fontaines se sont rendus dans
les grands magasins pour faire leurs achats
de Noél. D’autres ont préféré rester dans
I’établissement, en présence de I'aGne Julien et
son ami le cheval Euxy.
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Esatitude Ouest Azur
Une matinée pour se rencontrer
et échanger

Dans le cadre de la Semaine Européenne
pour 'Emploi des Personnes Handicapées
(SEEPH), Esatitude Antibes a ouvert ses portes,
vendredi 18 novembre, aux représentants
d’entreprises locales, aux (actuels et futurs)
partenaires, aux établissements spécialisés
dans I'accompagnement des personnes vers
I'emploi, ainsi qu’aux structures médico-
sociales.... Plus de 140 personnes venues
découvrir les activités en ESAT.

Apreés un petit-déjeuner d’accueil préparé
par I'’équipe restauration, les participants
ont visité, par petits groupes, les différents
ateliers de I'établissement : restauration,
espaces verts, blanchisserie, démantelement
de déchets électriques, conditionnement,
nettoyage de locaux, sous-traitance
industrielle, blanchisserie, location de

salles, sans oublier le service médico-social
avec une visite des locaux de la Section
d’Accompagnement Spécialisée.

Les professionnels des établissements de
Cannes et de la Siagne étaient également
présents afin de présenter les ateliers de ces
deux ESAT.

Agréablement surpris par la richesse des
activités proposées et I'éventail des savoir-
faire des travailleurs, les visiteurs ont
unanimement apprécié cette visite.

Une matinée remplie d’échanges, de
découvertes de compétences et de savoir-
faire. De belles rencontres et de beaux
moments de partage.

Un grand merci aux partenaires présents qui
se sont mobilisés pour cette journée « portes
ouvertes », et qui ont permis & bon nombre
de jeunes en situation de handicap et en

quéte d’orientation de découvrir les différents
ateliers.

Et un grand Bravo aux professionnels pour
leur mobilisation !

Esatitude Nice et Antibes
Ensemble au Forum Emploi
Handicap de la ville d’Antibes

Toujours dans le cadre de la SEEPH, le

réseau Esatitude s’est mobilisé sur différents
évenements pour faire la promotion du
savoir-faire et des compétences des
travailleurs accompagnés, des collaborateurs,
des encadrants et ainsi mettre en lumiére les
établissements. Le 9 novembre, au Forum
Emploi Handicap de la ville d’Antibes, I'équipe
restauration d’Esatitude Nice a préparé le
buffet petit déjeuner et produit 180 paniers
repas a destination des intervenants,
organisateurs et visiteurs.
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Les équipes d’Antibes couvrait également

la matinée avec la présence d’un stand

pour présenter les structures, les activités et
répondre aux différentes sollicitations. Les
équipes ont pu ainsi recevoir une quarantaine
de personnes pour expliquer les missions du
réseau Esatitude.

Esatitude Nice et Antibes
Sur le terrain pour valoriser le
savoir-faire des Esat

Fenétres, portes, vérandas, ... la société Hydro
Systeme/Sapa & Puget sur Argens développe
toutes sortes de profilés en aluminium sur
mesure. Le 15 novembre dernier, le service RH
a souhaité faire découvrir a ses collaborateurs
le milieu du handicap et plus précisément
mettre a I’honneur Esatitude avec la présence
d’un stand et dégustation offerte par leur
service des produits Zeste de Menton.

Un moment de partage et de convivialité trés
apprécié.

Les 16 et 17 novembre, I'équipe restauration
a confectionné différents buffets pour les
entreprises Altran et Interima.

Duoday 2022
Un succes pour le réseau Esatitude

Cette année encore, de nombreux travailleurs
des 5 ESAT de ’ADAPEI des Alpes-Maritimes
ont pu mettre leurs compétences au service
d’une entreprise ou d’une collectivité
pour découvrir de nouveaux métiers et
environnements de travail en participant a
I'opération Duoday.
Merci & toutes les entreprises qui ont permis
la création de ces duos : I'association ViaVelo,
La Brioche Dorée, E2C Nice Céte d'Azur, la
CAF des Alpes-Maritimes, SPE Espaces Verts,
Le Casino de Beaulieu, P’tit en k, Kiabi, France
3, la Mairie d’Antibes, le Parc Phoenix, la
Sauce Moto, le Jardin Molinari, la Jardinerie
Petruccioli, le CCAS d’Antibes, ALOHA
PAYSAGE, Dubble, 'Observatoire de Nice....
Un grand bravo aux professionnels de
I’ADAPEI des Alpes-Maritimes qui ont
accompagné les travailleurs pour faire de
cette journée en immersion une réussite et
leur permettre d’acquérir des connaissances
et des compétences sur des domaines parfois
méconnus.

Des témoignages & découvrir sur le site

Internet de ’ADAPEI AM

» =D

s
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Hotel Esatitude MAS des Fontaines

Reportage France 3 Nice Maneéeges a gogo au Luna Park
Toujours dans le cadre de la Semaine Aprés-midi « Manéges a gogo » pour un
Européenne pour 'Emploi des Personnes groupe de résidents de la MAS des Fontaines
Handicapées, une équipe de France 3 Nice a le 6 décembre. Invités par le Lions Club Nice,
rencontré les travailleurs d’Esatitude Hotel, les résidents ont fait le plein de sensations
mercredi 17 novembre. fortes au Luna Park, installé au Palais des
Dans cet établissement 3*** ce sont 30 expositions de Nice.

travailleurs, encadrés par 3 moniteurs, qui
évoluent en cuisine, en salle et dans la partie
hotellerie, pour apporter un service de qualité
aux clients.

Vous pouvez visualiser ce reportage sur
I Yout ’ADAPEI AM

Esatitude Jean Médecin

Un bel exemple d’investissement

Les équipes Espaces Verts ont été sollicitées

par la résidente d’une copropriété ou

I’Esat assure I'entretien pour participer a

un projet au college Raoul Dufy, ou elle

est enseignante. Elle souhaitait que ’ESAT

participe a la plantation de 2 arbres (des

micocouliers de 3.5m) dans la cour du college.

Lachat des arbres, dont la livraison a été

offerte par le pépiniériste, a été effectué par

le college, et une des équipes s’est rendue sur
place pour effectuer les travaux de plantation

\ au mois d’octobre. Les éleves du colléege

assureront a présent l'arrosage.

L'équipe de I'ESAT était heureuse de cette

réalisation ainsi que I'enseignante, soulignant

la bonne humeur de I'équipe et le bon

déroulement de cette journée.

Hotel Esatit ool

Restaurant I'O’3

3 Rue de Roquebilliere, 06300 Nice
Tél.: 04 9214 60 50
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A n Médecin
Faire bouger les lignes

La SAS d’Esatitude Jean Médecin a participé

au parcours photographique organisé en
novembre dans les bus et tramways du
réseau Lignes d’Azur.

Les personnes accompagnées ont pris
essentiellement des photos a 'arrét Alsace
Lorraine de la ligne 2 du tramway.

Vous pouvez découvrir les photos sur
instagram, #faire_bouger_les_lignes

Les Lucioles
Sortie concert a Nice

Dimanche 27 novembre, 16 personnes
accompagnées des structures habitat Les
Lucioles avaient rendez-vous au Palais
Nikaia & Nice pour assister au concert Vitaa
et Slimane. Tous ont passé une magnifique
soirée, fascinés par un show incroyable.

Malbosc

Soirée foot au Stade Allianz

Jeudi 27 octobre, 'OGC Nice rencontrait

le Partizan Belgrade au stade de I'Allianz
Riviera. Une occasion pour les personnes
accompagnées du foyer de Malbosc
d’assister, pour certains, pour la premiére fois
a un match et pour d’autres d’encourager
leur équipe préférée. Ce genre d’évenement
représente toujours un facteur de joie, surtout
lorsque Nice sort vainqueur de la rencontre.
Les personnes accompagnées ont pu
participer au spectacle (chants de supporters,
ambiance du stade), mais ont également

pu échanger avec des personnes externes &
leur foyer. Une expérience sociale qui a de
multiples avantages, comme la sensibilisation
au handicap mental.

Esatitude Menton
Salon des saveurs

Les équipes d’Esatitude Menton ont présenté
les produits Zeste de Menton au salon des
saveurs et produits gourmands, les 12 et

13 novembre, organisé par le Lions Club.

Les fonds récoltés ont été reversés aux
associations oeuvrant pour les enfants atteints
de cancer.

e =
)
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Le Pdlio
Séjour en Camargue

Un groupe de personnes accompagnées
par le Foyer Le Palio a profité d’un séjour en
Camargue, du 30 septembre au 2 octobre,
financé par la Commission d’Activités
Ludiques et de Loisirs.

Certains des participants ne connaissaient
pas cette région et voulaient découvrir

les Saintes-Maries-de-la-Mer, la nature
préservée et sauvage de la Camargue, la

récolte du sel ou encore les spécialités locales.

D’autres étaient venus il y a trés longtemps

et avaient envie de partager ce temps de
découverte avec un groupe du Foyer Eclaté.

« Nous sommes partis 3 jours et 2 nuits en
bungalows. Nous avons réfléchi a ce projet
bien avant d’y aller (ou dormir ?, quoi voir?
quoi manger ? Et & partir de Ia, nous avons
monté le projet (combien cela allait colter

en fonction des choix que nous allions faire).
Les visites ont été trés intéressantes ! Nous
avons pu voir l'usine de sel et grimper sur la
montagne de sel. Nous avons vu des taureaux
et assisté a la fabrication du riz. Nous avons
fait du bateau et du 4x4 ! C’est a voir et a
refaire ! Un grand merci & la commission
associative et aux éducatrices qui ont soutenu
ce projet !I'»

Alexia, Gérard, Laurent, Philippe, Marie Jo,
Pierre, Christine.

Le Palio

Un repas dans le noir, pour
éveiller les sens

Dans le cadre du projet « alimentation »,

le foyer éclaté le Palio a organisé un repas
dans le noir. Le concept ? Les participants
sont invités @ manger sans voir ce qu’ils ont
dans leur assiette, afin de deviner les plats.
Un exercice qui fait appel aux autres sens,
comme l'ouie, 'odorat et le foucher et qui
bouscule les habitudes.

« C’'était génial, c’était curieux, je ne savais
pas ou mettre la fourchette ! », raconte un
résident.

« J'ai besoin de voir, c’est difficile de manger
dans le noir. C’'est a refaire ! », nous dit
Florence

Devant I'enthousiasme des personnes
accompagnées, de nouveaux repas « 4
I'aveugle» vont étre organisés.

Distinction

Une reconnaissance princiere
pour Christophe Mateu

Christophe Mateu, travailleur au restaurant
I’O3 d’Esatitude Hotel et plusieurs fois
médaillés en tennis, a regu des mains de S.A.S
le Prince Albert Il le certificat de « Sportif
Spécial de Haut Niveau » ! Cette magnifique
reconnaissance lui a été attribuée lors d’'une
soirée au Castel Roc, le 14 novembre dernier,
en présence de Conseillers du gouvernement
princier et de membres du Comité Olympique
Monégasque.

Une distinction dont 'TADAPEI AM est trés fiere.
Bravo Christophe !
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